COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA
Provincia di Teramo

Registro Generale n. 81

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

AREA Ill - URBANISTICA e LAVORI PUBBLICI
N. 21 DEL 11-05-2026

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PART-TIME 18 ORE E INDETERMINATO DIN. 1
OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO TECNICO-
MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO - NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE

REGOLARITA’ CONTABILE
VISTO per la regolarita contabile della presente determinazione, per I’esecutivita della stessa dalla data odierna
e per l’attestazione della copertura finanziaria cosi come previsto dall’art. 151, c. 4 e dall’art. 153, c. 5 del
D.Lgs. 267/2000, per la quale ¢ stata impegnata la relativa somma sui seguenti capitoli:

113

- cap. 7-€

_ Cap. 13 ” _ € ,
- per I’avvenuta attribuzione del seguente numero di codice CIG:

Li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.TO: CARDAMONE GIUSEPPE

ATTESTATO DI ESECUTIVITA

La presente determinazione ¢ esecutiva ai sensi dell’art. 151, c. 4, del D.Lgs. 267/2000, con effetto dalla data
odierna.

Li
IL RESPONSABILE
F.to: CARDAMONE GIUSEPPE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Registrata al n. del Registro delle Pubblicazioni

At fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, della presente determinazione
viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio comunale e nell’apposita sezione del sito istituzionale

dell’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi.
Li

IL RESPONSABILE
F0: e
UFFICIO RAGIONERIA
Impegno n. del
Liquidazione  n. del

Mandato n. del



http://www.comune.roccasantamaria.te.it/

L'anno duemilaventisei addi undici del mese di maggio nel proprio Ufficio,
IL RESPONSABILE DELL’AREA Illl - URBANISTICA e LAVORI PUBBLICI

Visto il Provvedimento Sindacale con il quale sono stati individuati i Responsabili dell’attuazione dei
programmi di questo Ente per il corrente anno;

Premesso che:

* con la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 in data 21.07.2025 ¢ stato deliberato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028 ai fini della presentazione al Consiglio
Comunale;

* con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 in data 26.07.2025 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026 -2028 presentato dalla Giunta;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n.6 del 30/01/2026 & stata approvata la nota di
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

* con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 30/01/2026 & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2026-2028 e relativi allegati;

* con la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14-02-2026 ¢ stato approvato il P.l.A.O.
2026-2028 e specificatamente il fabbisogno del personale anno 2026 prevedendo la
copertura di 1 posto di Operatore esperto tecnico-manutentivo (Area Operatori esperti —
CCNL Funzioni Locali), con mansioni anche di conducente scuolabus/addetto al trasporto
scolastico, a tempo indeterminato e part-time 18 ore da inserire nell’Area Tecnica;

* con precedente determinazione n. 19/44 del 12-03-2026 & stato approvato il bando relativo
al “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI "CONDUTTORE DI MACCHINE OPERATRICI
COMPLESSE - AUTISTA DI SCUOLABUS" AREA OPERATORI ESPERTI, in pubblicazione
all’Albo Pretorio dellEnte e sul portale INPA e Amministrazione Trasparente dal 13/03/2026
con scadenza 02-04-2026;

* con successiva determinazione n. 27/58 del 01-04-2026 & stato modificato il bando in
oggetto per mancata previsione della riserva di cui agli articoli 1014 e 678 del Codice
dell’Ordinamento Militare (“riserva militare Volontari FFAA”) e riaperti i termini fissando la
scadenza delle domande di partecipazione al 02-05-2026;

Visto il bando di concorso pubblico “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO
TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO” pubblicato dal 01-04-2026 al 02-05-2026
sul portale INPA oltre che all’Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente;

Preso atto che:

* La pubblicazione dell’avviso pubblico ha avuto luogo complessivamente dal 13-03-2026 al
02-05-2026;

* Alla data di scadenza della presentazione delle domande (02-05-2026) risultano essere
regolarmente pervenute tramite il Portale InPA n. 05 domande di partecipazione, come da
report candidature del portale InPA acquisito al prot. n. 2000 del 05/05/2026 - allegato A alla
presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale,

Vista la determinazione n. 36/78 del 06-05-2026 Area Economico-Finanziaria e constatato che
risultano pervenute — esclusivamente tramite il portale INPA - n. 5 domande di partecipazione, tutte
ammesse con riserva alla selezione;

Esaminato I'elenco delle n. 05 istanze ammesse con riserva e dichiarato che non sussistono rapporti
di parentela o affinita o di incompatibilita tra il sottoscritto ed i partecipanti ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.C.;

Ravvisata la necessita di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice al fine di svolgere le
operazioni di selezione nel rispetto del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e servizi e
del bando di concorso;
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Atteso che tutti i membri della Commissione non devono essere componenti di organi di direzione
politica di questa Amministrazione, non devono ricoprire cariche politiche, né essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali
e non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del Libro Secondo del Codice Penale;

Richiamati altresi:
-l'art. 35, comma 3 lett. e del D. Lgs. 165/2001:
“Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

- composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

-I'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001:

“Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;”

-l'art. 57 del D. Lgs. 165 del 2001:

“Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all’articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento
all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la
cifra decimale sia inferiore a 0,5”;

-l'art. 57, comma 1bis, del D. Lgs. n. 165/2001:

“l'atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato, entro tre giorni, alla consigliera o
al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione
che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma

1, lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di

trenta giorni. ...omissis...”.

Ritenuto necessario procedere alla nomina della Commissione a norma di quanto previsto dal D. Lgs.
165/2001 e dellarticolo 50 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 17-02-2016, il quale prevede che la
commissione esaminatrice € nominata con determinazione del responsabile del servizio;

Rilevato che il posto da ricoprire &€ da inquadrare nell’area Tecnico-Manutentiva del’Ente;

Dato atto che ai sensi del regolamento comunale appena richiamato la commissione deve essere
composta:

a) Responsabile di Area cui appartiene il posto da ricoprire - PRESIDENTE di diritto;

b) n. 2 membri effettivi esperti nelle materie oggetto del concorso — COMPONENTI ESPERTI,

c) le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente comunale appartenente almeno alla
categoria B;

d) 2 membri aggiunti per 'esame della lingua straniera e della prova informatica

Visto il Decreto Sindacale con il quale & stato conferito al Signor Di Giuliano Nicola, Vice-Sindaco,
componente della Giunta comunale, l'incarico per la posizione organizzativa dellArea Tecnico-
Manutentiva;

Dato atto che il Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva, in considerazione della figura politica
rivestita, non potra presiedere la commissione stessa;

Ritenuto opportuno, pertanto, provvedere alla nomina nella funzione di Presidente della Commissione
giudicatrice il Segretario Comunale, secondo quanto previsto dall’art. 50 del Regolamento Uffici e
Servizi;

Dato atto che al momento nell’ente non risulta presente un Segretario Comunale di ruolo, ma ci si
avvale di figure a scavalco per periodi limitati e temporanei;

Considerato che per tale motivo non risulta possibile assicurare la presenza del Segretario Comunale
nelle riunioni della Commissione di Concorso;

Ritenuto pertanto, secondo quanto previsto dal citato art. 50 del Regolamento, individuare nella figura
apicale del’Ente, responsabile del servizio Affari Generali sig. SACCHETTI Fabrizio, il membro con
funzioni di PRESIDENTE della commissione;

Vista la richiesta di autorizzazione formulata al Comuni di Valle Castellana, Ente di appartenenza di
un componente esperto da nominare;
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Vista la nota pervenuta dal Comune di Valle Castellana acquisita al protocollo generale dellEnte in
data 09-05-2026 al n. 2057, con la quale viene concessa l'autorizzazione a ricoprire l'incarico di
componente esperto da parte di DI MARCO Moreno;

Ritenuto dover nominare la Commissione Esaminatrice in questione nei seguenti componenti:

* SACCHETTI Fabrizio — Responsabile Area Affari Generali — Funzionario Amministrativo (area
Funzionari E.Q. - ex cat. D) — Presidente della Commissione — dipendente dell’Ente;

+ DI FRANCESCO Daniele — istruttore tecnico — (area Istruttori - ex. Cat. C ) — area Tecnica —
dipendente del’Ente —- ESPERTO

+ CARDAMONE Simona — Agente di P.L. (Area Istruttori — ex cat. C) — dipendente dell’Ente;

+ DI MARCO Moreno — Autista Scuolabus — Operatore Esperto (Area Operatori esperti — ex. B) —
dipendente del Comune di Valle Castellana;

+ DE IULIS Enrico — Funzionario Amministrativo (area Funzionari E.Q. - ex cat. D) -
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE e membro esperto per prova lingua straniera e
informatica;

Accertata la disponibilita dei componenti suddetti alla nomina stessa;

Considerato altresi che il bando di concorso prevede l'accertamento di una lingua inglese e della
conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Ritenuto che gli accertamenti della conoscenza della lingua inglese e delluso del computer/
applicazioni informatiche piu diffuse saranno effettuati direttamente dal Segretario verbalizzante della
Commissione DE IULIS Enrico, in possesso delle necessarie competenze;

Dato atto che, come previsto nel bando di concorso, le prove avranno inizio il 12-05-2026 alle ore
09:30 presso il Comune di Rocca Santa Maria;

Rilevato che:

- sono state rispettate le misure di prevenzioni generali e specifiche previste dal Piano Triennale di
Prevenzione alla Corruzione dellEnte e dalle direttive interne del RPC con riferimento al presente
procedimento ed al conseguente provvedimento finale;

- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione ai sensi del
D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016;

- & stata verificata, nei confronti del Responsabile del Procedimento, dei soggetti tenuti a rilasciare
pareri endo-procedimentali nonché nei confronti del soggetto tenuto ad adottare il provvedimento
finale, 'osservanza dei doveri di astensione;

- i dati personali comunicati dall'istante sono oggetto di gestione cartacea e digitalizzata su supporto
informatico, e vengono utilizzati esclusivamente ai fini del presente procedimento;

- il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Rocca Santa Maria;

- i dati personali dell'istante vengono anonimizzati ai fini della pubblicazione, secondo le disposizioni
del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

- il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile dell’Area Tecnica;

Atteso che la verifica dell’'esistenza di eventuali cause di incompatibilita verra effettuata all’atto
dell'insediamento della commissione prima dell'inizio dei lavori e ne verra dato atto nei verbali che
dovranno contenere 'esplicita attestazione della verifica stessa;

Visti:

* i1 D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. e ii. TUEELL;

* il D.Lgs.n.165/2001 e ss. mm. e ii.” Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze del
le amministrazioni pubbliche";

* lo Statuto del Comune di Rocca Santa Maria ed il Regolamento Uffici e Servizi vigente;

* visto il bando relativo al concorso in oggetto;

» (gli atti e le deliberazioni richiamati in premessa;

DETERMINA

- Dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento che qui si
intende integralmente richiamata anche per formarne motivazione ai sensi di legge.

- Di nominare, per le motivazioni e con le modalitd in premessa citate, la Commissione
Esaminatrice per I'espletamento delle operazioni per il concorso pubblico per soli esami per
I'assunzione a tempo part-time 18 ore e indeterminato di n. 1 operatore esperto - area operatori
esperti del CCNL funzioni locali presso il servizio tecnico-manutentivo e trasporto scolastico, nelle
persone e con la qualifica a fianco di ognuna indicata, che risulta cosi composta:

* SACCHETTI Fabrizio — Responsabile Area Affari Generali — Funzionario Amministrativo (area
Funzionari E.Q. - ex cat. D) — Presidente della Commissione — dipendente dell’Ente;

+ DI FRANCESO Daniele — istruttore tecnico — (area lIstruttori - ex. Cat. C ) — area Tecnica —
dipendente del’Ente — ESPERTO
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CARDAMONE Simona — Agente di P.L. (Area Istruttori — ex cat. C) — dipendente dell’Ente;

DI MARCO Moreno — Autista Scuolabus — Operatore Esperto (Area Operatori esperti — ex. B) —
dipendente del Comune di Valle Castellana;

DE IULIS Enrico — Funzionario Amministrativo (area Funzionari E.Q. - ex cat. D) -
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE e membro esperto per prova lingua straniera e
informatica;

Di dare atto che gli accertamenti della conoscenza della lingua inglese e dell’'uso del computer/
applicazioni informatiche piu diffuse saranno effettuati direttamente dal Segretario verbalizzante
della Commissione DE IULIS Enrico, in possesso delle necessarie competenze;

Di dare atto che i nominati non sono componenti del’Organo di direzione politica
dellAmministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali, né
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

Di disporre che, prima del formale insediamento, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ogni
componente la commissione renda dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 28.12.2000
n. 445 per quanto appresso:

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52
del codice di procedura civile;

di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilitd o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni e del piano nazionale di prevenzione della corruzione;

Di dare atto che saranno assolti tutti gli adempimenti in ordine alla pubblicazione e all’efficacia del
presente provvedimento e che lo stesso sara inserito nel sito istituzionale del’Ente
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”;

Di stabilire che il membro esterno della commissione selezionatrice verra remunerato con un
compenso modulato secondo le previsioni di cui all'articolo 17 del vigente Regolamento per la
disciplina delle procedure concorsuali e delle modalita di assunzione;

Di stabilire che copia del presente atto e copia della determinazione Area Economico-Finanziaria
n. 36/78 del 06-05-2026 con tutte le domande pervenute con i relativi allegati e tutta la relativa
documentazione, venga consegnata al Presidente della costituenda Commissione esaminatrice
per gli adempimenti successivi;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto altresi:

della insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
sottoscritto responsabile di Area e del procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 e
dell’'art. 1 co.9 lett.e) della 1.n.190/2012;

che avverso il presente provvedimento & esperibile il ricorso giurisdizionale al TAR entro 60
giorni o in alternativa il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla sua
pubblicazione.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa sara pubblicata

all’albo pretorio comunale ed nell’apposita sezione del sito istituzionale del’Ente www.comune.roccasantamaria.te.it riservata
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecultivi;

La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa al servizio

finanziario per i conseguenti adempimenti ai sensi del D.L. 151 del D.Lgs. 267/2000;

IL RESPONSABILE DELL’AREA
f.to: Geom. Di Giuliano Nicola)
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